CODICE DI CONDOTTA A TUTELA DEI MINORI E PER LA PREVENZIONE DELLE
MOLESTIE, DELLA VIOLENZA DI GENERE E DI OGNI ALTRA CONDIZIONE DI
DISCRIMINAZIONE

| destinatari del presente Codice di condotta sono gli istruttori, i tecnici, i dingenti, i collaboratori a
qualsiasi titolo, livello e qualifica, 1 lavoratori ed i volontari.

| soggetti sopra indicati sono responsabili della crescita dei giovani allievi e tesserati nonché delia
creazione di un ambiente positivo, sicuro e stimolante per la pratica sportiva. A tal fine, sono
chiamati a dare il buon esempio e ad essere un modello per gli allievi affiliati alla ASD /SSD.

Tutti | soggetti sopra indicati, che hanno un contatto diretto con allievi e tesserati minorenni, sono
obbligati a rispettare il Codice di condotta, che accettano integraimente dopo aveme preso visione.
Ogni presunta violazione del Codice di condotta deve essere segnalata al Responsabile
Safeguarding nominato dalla ASD/SSD e verificata secondo quanto stabilito dal Modello
organizzativo e di controlio dell'attivita sportiva. Le misure € le sanzioni poste in essere potranno
andare dall'ammonimento verbale fino alia cessazione della collaborazione,

La S.S.0. SWITCH BOXING CLUB si impegna a garantire un ambiente sicuro, rispettoso e
inclusivo per tutti i tesserati, inclusi i minori e gli adulti vulnerabili. Il seguente codice di condotta
stabilisce le aspettative e le responsabilita per tutti coloro che sono coinvolti nelle attivita della
ASD/SSD.
1. Nessuno escluso:
- Rispettiamo la dignita e lintegrita di tutte le persone coinvolte nelle attivita della ASD/SSD
sportiva, senza disciminazioni di alcun genere.
- Trattiamo tutti con cortesia, gentilezza e rispetto, evitando linguaggio offensivo, comportamenti
intimidatori o abusivi.
- Creiamo attivita tese a promuovere linclusione attraverso lo sport.
2. Sensibilizzazione, Sicurezza e Benessere:
- Garantiamo a tutti i soggetti che operano nella S.S.0. SWITCH BOXING CLUB di vare ben
chiari i concetti di abuso, molestia, violenza di genere © discriminazione per ragioni di etnia,
religione, convinzioni personali, disabilita, eta o orientamento sessuale.
- Mettiamo al primo posto la sicurezza e il benessere di tutti i tesserati, specie se minor,
adottando misure appropriate per prevenire abusi, molestie o qualsiasi forma di danno.
- Rispettiamo i diritti e le opinioni degli altri, fornendo un ambiente in cui ¢i si senta liberi di
esprimere preoccupazioni 0 segnalare comportamenti inappropriati.
3. Comportamenti non verbali:
- Chiediamo a tutti i lavoratori sportivi e volontan della S.5.D. SWITCH BOXING CLUB di tenere
comportamenti professionali ed appropriati ed inoltre, in tutte le interazioni con i tesserati, di
evitare qualsiasi forma di contatto fisico inappropriato.
- Garantiamo che tutti i comportamenti inappropnati sianc tempestivamente interrotti e che si
propenda immediatamente verso comportamenti trasparenti e nspettosi.
4. Informazioni, Comunicazioni e Privacy:



- Informiamo tutti i tesserati circa | atti del Res abile Safequa 3 alla
nonché circa mwmmm istituito a livello nazionale del CSEN APS.
- Comunichiamo in modo chiaro, aperto e rispettoso con i partecipanti, genitori, colleghi ed in

generale con tutti i tesserati della S.8.D. fonendo, altresi, copia del codice di condotta, nonché
wlo di \azione.

- Rispettiamo la privacy dei tesserati coinvolti e garantiamo la riservatezza delle informazioni
personali o sensibili acquisite.

5. Formazione:

- Partecipiamo a programmi di formazione e sensibilizzazione sulla tutela safeguarding per
acquisire competenze e conoscenze necessarie per prevenire e rispondere agli abusi.

- Riconosciamo il nostro ruolo e la nostra responsabilita nel proteggere | tesserati e segnalare
qualsiasi preoccupazione 0 sospetto di abuso al Responsabile Safeguarding nominato dalla
SSD.

Tutti i soggetti destinatari del presente Codice di condotta si impegnano a

rispettare e tutelare i diritti, la dignita e il valore di tutti i tesserati coinvolti, indipendentemente
dalla loro eta, razza, colore deila pelie, origine etnica, nazionale 0 sociale, sesso, disabilita,
lingua, religione, opinione politica, stato sociale, orientamento sessuale o qualsiasi altra ragione.
All'istruttore tecnico, lavoratore 0 volontario, si richiede un comportamento civile e
antidiscriminatorio teso a non ignorare, facilitare o anche collaborare tacitamente in attivita che
implicano un'ingiusta discriminazione nei confronti dei tesserati;

attenersi alle regole in tutte le fasi delle attivita;

incoraggiare e promuovere il fair play, la disciplina, la correttezza, & lo spirito di collaborazione;
non assumere o tollerare comportamenti o linguaggi offensivi nei confronti degli atieti, genitor,
direttori di gara, membri dello staff o qualsiasi altro soggetto coinvolto nelle attivita; non tollerare
o partecipare a comportamenti dei minori che siano illegali, o abusivi o che mettano a rischio la
loro sicurezza fisica e/o mentale;

sostenere e applaudire sempre gli sforzi dei giovani atleti e valorizzari a prescindere dai risultat
sul campo, promuovendo la cultura del lavoro e del divertimento,

trasmettere serenita, entusiasmo e passione,

educare al rispetto, ail'impegno e alla collaborazione;

aggiornarsi costantemente sulle conoscenze necessarie per adempiere al meglio alle mansiont
assegnate e sul tema della tutela dei minori;

rispettare il Modello organizzativo e di controllo dell'attivita sportiva, considerare il benessere, 1a
sicurezza e il divertimento di tutti i tesserati al di sopra ogni altra cosa.

combattere e prevenire qualsiasi forma di bullismo tra i minori;

ascoltare i bisogni, le richieste, le preoccupazioni di tutti i tesserati;

non umiliare o sminuire i tesserati o i loro sforzi durante una gara O una sessione di prove,;

non agire in modo da far vergognare, umiliare, sminuire o disprezzare un minore, o perpetrare
qualsiasi altra forma di abuso emotivo;



non sfruttare un minore per un tornaconto personale o economico,

non avere atteggiamenti nei confronti dei minori che - anche sotto il profilo psicologico -
possano influire negativamente sul loro sviluppo armonico e socio-relazionale;

non impegnarsi in attivita sessuali o avere un rapporto sessuale con tesserati di eta inferiore ai
18 anni e non fare commenti sessuaimente allusivi mostrando un comportamento sempre
rispettoso e discreto;

non avere relazioni con minorenni che possano essere in qualche modo considerate di
sfruttamento, maltrattamento o abuso;

non consentire giochi, frasi, atteggiamenti sessualmente provocaton o inappropriati;

garantire che tutte le attivita siano adatte alle capacita, all'eta, alla maturita fisica ed emotiva,
allesperienza e all'abilita dei tesserati, in particolare degli allievi minorenni;

lavorare insieme agli altri componenti dello staff per tutelare e promuovere gli interessi e il
benessere di ogni tesserato;

non complere mai abusi fisici @ non infliggere punizioni © castighi che possano essere ncondotti
ad un abuso fisico;

intessere relazioni proficue con i genitori dei tesserati minorenni al fine di fare squadra per |a
crescita e la loro tutela:

accertarsi sempre che i minori siano adeguatamente sorvegliati e che le gare e le attivita in
trasferta siano sicure,

garantire che la salute, la sicurezza e il benessere dei tesserati costituiscano obiettivo primario
rispetto al successo tecnico-sportivo o qualsiasi altra considerazione,

organizzare il lavoro, il luogo di lavoro e le attivita in trasferta in modo tale da minimizzare |
rischi;

rispettare la privacy dei minori, specie in luoghi particolarmente sensibili | quali devono essere
sorvegliati, in modo tale da garantire la privacy dei minon;

evitare di fare per i minori attivita di carattere personale che essi stessi possano fare da soli;
garantire che qualsiasi trattamento di assistenza sanitana (ad es. visita medica, assistenza post
infortunio, trattamento fisioterapico), si svolga in modo aperto e in ambiente supervisionato,
piuttosto che al chiuso © in privato e sempre con la presenza di un soggetto terzo (altro
tesserato, adulto).

evitare di passare del tempo da soli con i minori lontano da altn soggetti,

non lasciare che i minori rimangano senza adeguata supervisione nel corso delle attivita e, al
termine delle stesse, accertarsi che lascino limpianto sportivo accompagnati da un proprio
genitore o da una persona autorizzata, qualora i minori non siano stati preventivamente
autorizzati a lasciare limpianto autonomamente e senza la presenza di un adulto. Ogni
autorizzazione deve essere debitamente sottoscritta dai soggetti esercenti la responsabilita
genitoriale sul minore;

non utilizzare i1 social media in maniera inappropriata, non coinvoigere i minori nelle
conversazioni private sui social media e non pubblicare mai comment © condividere immagini
che potrebbero compromettere il loro benessere o causare loro danni,



e) per “negligenza”™, il mancato intervento di un dirigente, tecnico o qualsiasi tesserato,
anche in ragione dei doveri che derivano dal suo ruolo, il quale, presa conoscenza di uno
degli eventi, 0 comportamento, O condotta. o atto di cui al presente documento, omette di
intervenire causando un danno, permettendo che venga causato un danno o creando un
pericolo imminente di danno. Pud consistere anche nel persistente ¢ sistematico
disinteresse. ovvero trascuratezza, dei bisogni fisici e/o psicologici del tesserato:

f) per “incuria”, la mancata soddisfazione delle necessita fondamentali a livello fisico,
medico. educativo ed emotivo;

g) per “abuso di matrice religiosa”, I'impedimento. il condizionamento o la limitazione del
diritto di professare liberamente la propria fede religiosa e di esercitarne in privato o in
pubblico il culto purché non si tratti di riti contrari al buon costume;

h) per “bullismo, cyberbullismo™, qualsiasi comportamento offensivo e/o aggressivo che un
singolo individuo o pill soggetti possono metiere in atto, personalmente, atiraverso i
social network o altri strumenti di comunicazione, sia in maniera isolata, sia ripetutamente
nel corso del tempo, ai danni di uno o pitl lesserati con lo scopo di esercitare un potere o
un dominio sul tesserato. Possono anche consistere in comportamenti di prevaricazione ¢
sopraffazione ripetuti e atti ad intimidire o turbare un tesserato che determinano una
condizione di disagio. insicurezza, paura, esclusione o isolamento {tra cui umiliazioni.
critiche riguardanti I"aspetto fisico, minacce verbali, anche in relazione alla performance
sportiva, diffusione di notizie infondate. minacce di ripercussioni fisiche o di
danneggiamento di oggetti posseduti dalla vittima).

i) per“comportamenti discriminatori”, qualsiasi comportamento finalizzato a conseguire un
effetto discriminatorio basato su etnia, colore, caratteristiche fisiche, generc, status
social-economico, prestazioni sportive e capacita atletiche. religione, convinzioni
personali, disabilita, etd o orientamento sessuale.

111 MODELLI ORGANIZZATIVI E DI CONTROLLO DELL'ATTIVITA SPORTIVA
ART. 4. ADOZIONE DEI MODELLI ORGANIZZATIVI E DI CONTROLLO

. Le Affiliate adottano, entro 12 mesi dall’emanazione delle presenti Linee Guida, un modello
organizzativo e di controllo dell’attivita sportiva conforme, eventualmente procedendo anche ai
sensi del comma 4 dell’art 16 del d d.lgs. n. 39 del 28 febbraio 2021. | modelli sono aggiornati
con cadenza almeno quadriennale e prevedono meccanismi di adeguamento a eventuali
modifiche e integrazioni delle predette Linee Guida o alle raccomandazioni del Safeguarding
Office,

Le Associazioni e le Societd sportive che oltre ad essere affiliate al CSEN sono affiliate ad altri
Enti ed intendano conformare i propri modelli organizzativi e di controllo alle Lince Guida
emanate da uno degli Enti di affiliazione diversi dal CSEN, devono dare immediata
comunicazione al Safeguarding Office tramite  mail da inoltrarsi all’indinzzo
salvaguardia@csen.it.

[

3. 1 modelli di cui al comma 1 tengono conto delle caratteristiche dell’Affiliata ¢ delle persone
tesserate e si applicano a chiunque partecipi con qualsiasi funzione o titolo all’attivita delle
Affiliate.

4. 11 CSEN. anche attraverso il Safeguarding Office e ghi Organi di Giustizia, vigila sull'adozione

da parte delle Affiliate dei modelli organizzativi ¢ di controllo dellattivita sportiva. sulla relativa
conformita alle Linee Guida ¢ sul loro rispetto.

ART. 5. CONTENUTO MINIMO DEI MODELLI ORGANIZZATIVI E DI CONTROLLO

1. 1 modelli di cui all’art. 4 stabiliscono almeno (i) le modalita di prevenzione ¢ gestione del rischio
in relazione ai fenomeni di abusi, violenze € discriminazioni, (ii) protocolli di contenimento del
rischio stesso e la gestionc delle segnalazioni, (iii) gli obblighi informativi in materia,
prevedendo:



- non acquisire, detenere e pubblicare fotografie o divuigare altre informazioni sui bambini e sui
ragazzi o sulle loro famiglie su qualsiasi supporno cartaceo ovvero digitale (es. social media
personali o del club/organizzazione, siti web, strumenti di comunicazione online personali, ecc.)
in assenza delia relativa liberatoria sottoscritta dai genitori o dai tutori al fine di poter conservare
elo utilizzare tale materiale prodotto;

- segnalare eventuall dubbi sulla sicurezza e sul benessere dei tesserati rivolgendosi al
Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni nominato dalla ASD/SSD, in conformita a
quanto digposto nel Modelio organizzativo e di controlio dell'attivita sportiva;

. consultare il Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni nominato dalla ASD/SSD in
caso di dubbi sulla partecipazione dei tesserati in conformita a quanto disposto nel Modello
organizzativo e di controllo dell'attivita sportiva ed in caso di necessita per favorire l'inclusione
sportiva degli atleti con disabilita fisica o intellettivo-relazionale

Accetto di rispettare ed aderire al presente codice di condotta e di impegnarmi a promuovere un
ambiente sicuro, rispettoso e inclusivo all'intemo della S.S.D. SWITCH BOXING CLUB

e Ll

'
Data: 2\ / O{'«' {r




f) I'adozione di adeguati protocolli al fine di assicurare che i medici sportivi ¢ gli operatori
sanitari che riscontrino i segni ¢ gli indicatori delle lesioni, delle violenze e degli abusi
attivino senza indugio, nel rispetto della disciplina vigente, le procedure di cui al comma
successivo, informandone il Responsabile di cui al comma 2 dell’art. 5 ed il Safeguarding
Office CSEN;

¢) I'adozione di adeguati protocolli che consentano ["assistenza psicologica o psico-
terapeutica ai tesserati;

h) I’adozione di adeguati strumenti per incentivare la frequenza alla formazione obbligatoria
annuale ¢ ai corsi di aggiornamento annuali previsti dall’Ente di affiliazione in materia
di safeguarding.

i) Padozionc di adeguatc misure per la sensibilizzazione sulla prevenzione dei disturbi
alimentari negli sportivi, con il supporto delle necessaric competenze specialistiche,
anche sulla base di specifiche convenzioni stipulate dall’Ente di affiliazione;

j) Padozione di adeguate misure di prevenzione in specifiche situazioni di rischio quali, in
particolare ma non solo:

i. ambienti, luoghi ¢ spazi in cui ¢ facilitato il contatto fisico e I'esposizione fisica
(come spogliatoi, docce, efc.):

ii. viaggi, trasferte ¢ pernotti:

iii. trattamenti e prestazioni sanitarie (e.g. fisioterapia, visite medico-sportive, elc.)
che comportino necessari contatti fisici tra tesserati, soprattutto se minori e altri
soggetti:

iv. manifestazioni sportive di qualsiasi livello.

ART. 7. CONTRASTO DEI COMPORTAMENTI LESIVIE GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI

1. Con riferimento a quanto previsto dall’art. 5, i modelli di cui all’art. 4 stabiliscono adeguate
misure per il contrasto dei comportamenti lesivi ¢ la gestione delle segnalazioni. prevedendo tra
I"altro:

a) adeguati provvedimenti di guick-response (c. d. risposta rapida), in ambito
endoassociativo, da adottare in caso di presunti comportamenti lesivi;

b) adeguati provvedimenti. in ambito endoassociativo, per ogni altra violazione delle
disposizioni e dei protocolli di cui al modello stesso:

¢) la promozione di buone pratiche ¢ adeguati strumenti di early warning fc.d allerta
precoce), al fine di favorire I'emersione di comportamenti lesivi, o evitare eventuali
comportamenti strumentali:

d) la predisposizione. in ambito sociale, di un sistema affidabile e sicuro di segnalazione di
comportamenti lesivi, che garantisca tra I"altro la riservatezza delle segnalazioni nonché
la tempestiva ed eflicace gestione delle stesse;

¢) I'adozione di apposite misure che prevengano qualsivoglia forma di vittimizzazione
secondaria dei tesserati che abbiano in buona fede:

i. presentato una denuncia o una segnalazione;
ii. manifestato I'intenzione di presentare una denuncia o una segnalazione;

iii. assistito o sostenuto un altro tesserato nel presentare una denuncia o una

segnalazione;

iv. reso testimonianza o audizione in procedimenti in materia di abusi, violenze o
discriminazioni;

v. intrapreso qualsiasi altra azione o iniziativa relativa o inerente alle politiche di
safeguarding.

f) I"adozione di apposite misure ¢ iniziative che sanzionino abusi di segnalazioni
manifestamente infondate o effettuate in mala fede.
In ogni caso i provvedimenti di cui alle lett. a) e b) devono rispettare il principio di
proporzionaliti, tenendo in particolare considerazione la natura ¢ la gravita delle violazioni. il
numero di violazioni ovvero qualsiasi altra circostanza rilevante (quali la minore eti. le
condizioni 0 menomazioni psico-fisiche della vittima), ferme restando le procedure ¢ le sanzioni
previste dall’ordinamento del CSEN.



IV.  CODICI DI CONDOTTA A TUTELA DEI MINORI E PER LA PREVENZIONE
DELLE MOLESTIE. DELLA VIOLENZA DI GENERE E DI OGNl ALTRA
CONDIZIONE DI DISCRIMINAZIONE

ART. 10. ADOZIONE DEI CODICI DI CONDOTTA

1. Le previsioni di cui al precedente art. 4 si applicano anche con riferimento ai codici di condotta
a tutela dei minori ¢ per la prevenzione delle molestic, della violenza di genere e di ogni altra
condizione di discriminazione.

ART. 11. CONTENUTO MINIMO DEI CODICI DI CONDOTTA

1. 1codici di cui all’articolo precedente stabiliscono obblighi, divieti, standard di condotta ¢ buone
pratiche finalizzate:

a) al rispetto dei principi di lealt, probita e correticzza:

b) ali’educazione, alla formazione e allo svolgimento di una pratica sportiva sana;

¢) alla piena consapevolezza di tutti i tesserati in ordine a propri diritti, doveri, obblighi,
responsabilita e tutele:

&) alla creazione di un ambiente sano, sicuro ¢ inclusivo che garantisca la dignita,
I'uguaglianza, I"equita ¢ il rispetto dei diritti dei tesserati, in particolare se minori:

¢) alla valorizzazione delle diversita:

f) alla promozione del pieno sviluppo della persona-atleta. in particolare s¢ minore:

g) alla promozione da parte di dirigenti ¢ tecnici al benessere dell’atleta;

h) alla effettiva partecipazione di tutti i tesserati all’attivita sportiva secondo le rispettive
aspirazioni, potenzialita, capacita ¢ specificita;

i) alla prevenzionc ¢ al contrasto di ogni forma di abuso, violenza ¢ discriminazione.

2. 1 codici di cui all’articolo precedente prevedono inoltre disposizioni:

a) per la rimozione degli ostacoli che impediscano Ja promozione del benessere dell"atleta.
in particolare se minore, ¢ dello sviluppo psico-fisico dello stesso sccondo le relative
aspirazioni, potenzialita, capacita ¢ specificita;

b) per la rimozione degli ostacoli che impediscano la partecipazione dell’atleta alle attivita,
indipendentemente da ctnia, convinzioni personali, disabilitd, eta, identitd di gencre,
orientamento sessuale, lingua, opinione politica, religione, condizione patrimoniale, di
nascita. fisica, intellettiva, relazionale o sportiva.

3. Nella realizzazione delle finalitd di cui sopra e in particolare della prevenzione e contrasto di
ogni forma di abuso, violenza ¢ discriminazione. i codici di cui all’articolo precedente
stabiliscono altresi:

a) le fattispecie. le tutele e le sanzioni disciplinari endoassociative applicabili in caso di
violazione. ivi compresa la sospensione cautelare dalle attivita sportive, fermi i
provvedimenti degli Organi di giustizia federali;

b) apposite procedure di sclezione degli operatori sportivi. anche al fine di garantire che i
candidati siano idonei ad operare nell*ambito delle attivita giovanili ¢ in diretto contatto
con i tesserati minori, se del caso;

¢) le verifiche minime, precedenti all impicgo nonché periodiche, a carico delle Affiliate
nelle procedure di cui alla lettera precedente e la conservazione della relativa
documentazione, nel rispetto della normativa vigente;

d) adeguati obblighi informativi per la diffusione delle disposizioni e dei protocolli relativi
alla protezione dei minori, anche mediante corsi di formazione ¢ corsi di aggiornamento
annuali dedicati a tutti i soggetti coinvolti nelle attivita sportive ¢ relative ai tesserati
minori:



i)

i)

K)

b

astenersi da comunicazioni e contatti di natura intima con il tesserato minore, anche
mediante social network.

interrompere senza indugio ogni contatto con il tesserato minore qualora si riscontrino
situazioni di ansia, timore o disagio derivanti dalla propria condotta, attivando il
Responsabile di cui al comma 2 dell’art. 5;

impiegare le necessaric competenze professionali nell’eventuale programmazione ¢/o
gestione di regimi alimentari in ambito sportivo:

segnalare tempestivamente eventuali indicatori di disturbi alimentari degli atleti loro
affidati:

m) dichiarare cause di incompatibilita e conflitti di interesse;

n)

0)

p)

sostenere i valori del sport, altresi educando al ripudio di sostanze 0 metodi vietati per
alterare le prestazioni sportive dei tesserati;

conoscere. informarsi ¢ aggiornarsi con continuita sulle politiche di safeguarding, sulle
misure di prevenzione e contrasto agli abusi, violenze e discriminazioni, nonché sulle pio
moderne metodologie di formazione ¢ comunicazione in ambito sportivo;

astenersi dall’utilizzo, dalla riproduzione e dalla diffusione di immagini o video dei
tesserati minori, s¢ non per finalita educative ¢ formative, acquisendo le necessarie
autorizzazioni da coloro che esercitano la responsabilita genitoriale o dai soggetti cui &
affidata la loro cura ovvero da loro delegati;

q) segnalare senza indugio al Responsabile di cui al comma 2 dell™art. 5 situazioni, anche

potenziali, che espongano i tesserati a pregiudizio. pericolo, timore o disagio.

ART. 14. DIRITTI, DOVERI E OBBLIGHI DEGLI ATLETI

1. Con riferimento a quanto previsto dall’art. 11, i modelli di cui all’art. 10 stabiliscono tra l'altro i
seguenti diritti, doveri e obblighi a carico degli atleti:

a)
b)

K)

rispettare il principio di solidaricta tra atleti. favorendo assistenza € SOStegno reciproco;
comunicare le propric aspirazioni ai dirigenti sportivi ¢ ai tecnici e valutare in spirito di
collaborazione le proposte circa gli obiettivi educativi ¢ formativi e le modalita di
raggiungimento di tali obiettivi, anche con il supporto di coloro che esercitano la
responsabilita genitoriale o dei soggetti cui ¢ affidata la loro cura, eventualmente
confrontandosi con gli altri atleti:

comunicare a dirigenti sportivi e tecnici situazioni di ansia, timore o disagio che
riguardino s¢ o altri;

prevenire, evitare e segnalare situazioni disfunzionali che creino, anche mediante
manipolazione, uno stato di soggezione. pericolo o timore negli altn atleti;

rispettare ¢ tutelare la dignita, la salute ¢ il benessere degli altri atleti ¢, pill in generale,
di tutti i soggetti coinvolti nelle attivita sportive;

rispettarc la funzione educativa e formativa dei dirigenti sportivi e dei tecnici;
mantenerc rapporti improntati al rispetto con ghi altri atleti e con ogni soggetlo comungue
coinvolto nelle attivita sportive;

riferire qualsiasi infortunio o incidente agli esercenti la responsabilita genitoriale o ai
soggetti cui ¢ affidata la cura degli atleti ovvero ai loro delegati:

evitare contatti e situazioni di intimita con dirigenti sportivi e tecnici, anche in occasione
di trasferte, segnalando eventuali comportamenti inopportuni;

astenersi dal diffondere materiale fotografico e video di natura privata o intima ricevuto,
segnalando comportamenti difformi a coloro che esercitano la responsabilita genitoriale
0 ai soggetti cui ¢ affidata la loro cura ovvero ai loro delegati, nonché al Responsabile di
cui al comma 2 dell’art. 5;

segnalare senza indugio al Responsabile di cui al comma 2 dell"art. 5 situazioni, anche
potenziali. che espongano sé o altri a pericolo o pregiudizio.



AUTODICHIARAZIONE DA INVIARE A SALVAGUARDIA@CSEN.IT

I sottoscritto .. MRS AN o LOMRKS....., in qualita di rappresentante legale pro-tempore della

ASD/SSD ..ovoree S Bt G b e s———
DICHIARA

1) diaver nominato il sig. B e I L RS IR S e COME Responsabile degli abusi,

violenze e discriminazioni dei tesserati;
2) di aver adottato MOG e Codice di Condotta in ossequio alle Linee Guida del CSEN in data

—L\. \") l’) l\ L‘ﬁ

...........................

Citta, data S\d L'.’\'!(X.u[ LA

5 5.0 Switch Boxingclu®
VviaSile, 17/ 57 Silea (TV)
031970261
579657

info@switch xingclub.com




